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[bookmark: _GoBack]4. Организация деятельности.
4.1 Питание получают участники образовательного процесса.
4.2. Время получения обучающимися школы горячего питания зависит от распорядка работы школы, графика, утвержденного директором школы.
4.3. Ежедневное меню утверждается ответственным за организацию питания в школе,
составляется поваром Центра здорового питания на базе цикличного меню, утвержденного
 директором школы и Роспотребнадзором МО «Ульяновский район».
4.5. Количество питающихся обучающихся формируется по следующим документам:
4.5.1. Реестр родительской платы за питание;
4.5.2. Приказ директора школы о предоставлении бесплатного и льготного питания.
4.6. Отпуск питания организуется по классам в соответствии с графиком, утвержденным директором школы. Классные руководители сопровождают обучающихся и контролируют прием ими пищи.
4.7. Ежедневный учет обучающих, воспитанников, получающих питание, ведет как классный руководитель, так и ответственный, назначенный приказом директора школы.
4.8. Приказом директора до 1 сентября сроком на один год в школе создается бракеражная комиссия, в обязанности которой входит контроль за качеством пищи до приема ее детьми и ведение бракеражного журнала. В состав комиссии, могут входить представители: педагогов, администрации, родительского комитета медицинский работник. Деятельность бракеражной комиссии регламентируется Положением и приказом директора школы.
4. 9. Медицинская сестра наряду с администрацией и педагогическими работниками школы несет ответственность за соблюдением санитарно — гигиенических норм, режимом и
качеством питания обучающихся, воспитанников.
4.10. Для обеспечения своевременного получения горячего питания обучающимися школы, накрытия столов, соблюдения гигиенического состояния зала школьной столовой, на основании приказа и штатного расписания, утвержденных директором, принимаются работники столовой.

5. Требования к Центру здорового питания
5.1. Соответствие стандартам оборудования пищеблока, оборудования и оформления обеденного зала, и умывальников для питающихся.
5.2. Соответствие требованиям к режиму организации приемов пищи и режиму работы образовательного учреждения. Организация питания с учетом учебного расписания, численности учащихся и педагогического состава.
5.3. Соответствие стандартам проведения текущей и генеральной уборки помещений пищеблока и обеденного зала
5.4. Наличие Паспорта пищеблока образовательного учреждения.
5.5. Наличие Порядка доведения до потребителей сведений о меню, блюдах, товарах, ценах.
5.6. Наличие электронных систем персонального учета основного и дополнительного питания.

6. Управление Центром здорового питания.
6.1. Взаимоотношения работников Центра здорового питания школы, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством РФ. Работники Центра должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик, обязаны выполнять устав школы, настоящее положение, иные локальные акты.
6.2.  В состав Центра входят медицинская сестра, работники пищеблока, представители родительской общественности, школьного самоуправления, классные руководители.
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IMOJIOXKEHHUE
o LleHTpe 310pOBOro MUTAHMUSI
MOY 3e1eHOpOLIMHCKOM CpeiHei HIKOIbI

1. O6ume noxoKeHust

1:1: Lentp 3710pOBOTO NATaHMs SABIISIETCS CTPYKTYPHBIM TO/IpasieIeHueM
00111e00pa30BaTEILHOTO YUPEIKICHHUS.

1.2. IleHTp OCYINECTBISET CBOKO JEATENHHOCTH B COOTBETCTBHH C 3aKOHAMH M HHBIMH
HOPMAaTMBHBIMM akTamH Poccuiickoit ®eneparpin, YIIbSIHOBCKOM 006J1acTH, OPraHOB MECTHOIO
CaMOYTIPABIICHHS], JIOKATbHBIMH aKTaMH IIKOJIBI.

13 Opraﬂmaupm M PalMOH MUTaHHs 00y4JaloMUXCsl MOUTeKAT 0053aTelIbBHOMY COTIIACOBAHUIO C
opranamu PocriorpeGuanzopa MO «V IIbsHOBCKHiA paiion.

1.4. Tlpn oprammsanuu nurtanust L[eHTp 310pOBOTO NUTAHUS PYKOBOJICTBYETCS CAHHTAPHO-
SIHIEMHOJIOTHYECKUMH TPeOOBAHMSMHU, TIPEABSBISIEMBIMH K OPraHU3alUsM OOIIECTBEHHOTO
TTATaHWs, U3TOTOBJICHUIO U 060p0TOCHOC06HOCTH B HHUX IIPOJIOBOJIBCTBEHHOI'O CHIPHSA K ITHUIIEBLIX
HPOIYKTOB, K YCTIOBHSAM, CPOKAM XPaHEHHUS 0COD0 CKOPOIOPTSIIHXCS TPOIYKTOB, K OPraHH3aliu
cOaIaHCHPOBAHHOTO ITUTAHHsE O0YYAFOLINXCS IIKOJIBL.

2. [Ipeamer | ueIb AesATeIbHOCTH

2.1 HCHﬂMH JACATCIIBHOCTH LIeHTpa 310POBOTO MATAHUS SABJISIIOTCSA:

- olecneyeHne MOTHONEHHBIM, Ka4YeCTBCHHBIM M COATaHCHPOBAHHBIM TOPSYAM [THTAHHEM
ofyqarormmxcs ¥ pabOTHHKOB 001e00Pa30BaTeIbHOIO YUPEK/CHHUS B TCUCHHE YUeOHOTO T0/1a;

- dopmupoBanne oOuiell KyIbTYpbl JIHYHOCTH OOYYAIOIMMXCS Hepe3 OCHOBBI OTHKETA,
(opMUpOBaHUs KyJIbTYDPBI THTAHHS;

- (opMupoBanKe 3710pOBOTrO 06pa3a KH3HH Yepe3 OPraHU3ALUIO 3[0POBOTO TUTAHHS;

- BOCIIMTaHHE KyJIbTYPHOTO CAMOCO3HAHHMSI.

2.2. OCHOBHBIMH MPHHIMIIAME OPraHU3ALHH 3J0POBOTO THTAHHUSI SIBISOTCS:

- COOTBETCTBHEC 3Hepre’mqecxoifx IICHHOCTH YIOBJICTBOPEHUE ¢H3HOHOFH‘{SCKHX HOTpCﬁHOCTEﬁ
OpraHu3Ma B ITMIIEBBIX BELICCTBAX;

- ONTHMAJIbHBIA PEXKUM MUTAHHS.

Jlis  noctwkenus nemd L[eHTp 3710pOBOTO NHTAHHS OCYIIECTBISET CIEAYIOIIHE BH/IBI
JeSTEbHOCTH:

- IPUIOTOBJIEHHE 3aBTPAKOB, 00E/I0B;

- IPOCBETHTENLCKAs JEATEILHOCTD B chepe 310pOBOro ITHTAHHS.

3. IIpexocraBieHne 0eCIIATHOIO HTAHHS

3.1. IlpenocTapienne GeCIIATHOTO ITUTAHHS OCYIIECTBISICTCS 3@ CUCT:

3.1.1. Cpencts GropkeTa MyHHIUTIIATEHOTO 00pa3oBaHust «YIIbsHOBCKHI pailoH» HA NPUHIMIIAX
3asiBUTCIIbHOCTH,

3.2. BecriaTHOE ITHTaHHE OPraHM3YeTCsl B COOTBETCTBHH ¢ I10CTaHOBICHHEM AJMHHHCTPALAN
MO «VnbsHOBCKHI paiion» ot 18.08.2021 Ne 1043 «O6 opraHu3auuu GecriaTHOrO MUTAHHS
oOyuaromuxcs ofuteobpasoBatenbHbIX opranusanuii 2021-2022 yueGHbIH o




